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Kuching
aji minimum
RMi1,500 masih di-
kekalkan di bawah

kerangka dasar sistem gaji

progresif yang bakal di-

- perkenal oleh kerajaan, ka-
ta Menteri Sumber Manu-
sia V Sivakumar (gam-

_ bar).. ;

" Beliau - berkata sistem

gaji progresif, yang dilihat

paling relevan untuk di-

‘amalkan di Malaysia, perlu
seiring dengan gaji mini-
mum dan meningkatkan
- produktiviti pekerja sekali
memberi keuntungan
kepada majikan. :
“Gaji
'RM1,500 adalah paras pa-
ling asas, sekiranya kita
" menurunkan angka gaji
~ minimum, itu bukanlah
‘bersifat progresif tetapi
regresif” katanya dalam
sidang media selepas
Program Dialog Perburu-
~han di sini, kelmarin.
Sistem  gaji - progresif
- merupakan peralihan da-
ripada model pemberian
upah minimum kepada
‘kenaikan gaji secara ber-
peringkat dan berfasa
_supaya ia setanding de-
ngan pertumbuhan eko-
nomi negara.
Pada Khamis lepas,
Menteri Ekonomi Rafizi
Ramli berkata dasar sis-
tem gaji progresif dilulus-
kan di peringkat Kabinet
dan butirannya S
akan di- :
bentang
dalam
Belanja-
wan
2024
" pada

minimum

“Gaji minimum
. RM1,500 adalah
paras paling asas,
- sekiranya kita
menurunkan
angka gal
“minimum, itu
bukanlah bersifat
progresif tetapi
 regresif’
Oktober ini dengan jang-
kaan pelaksanaan pada
April atau Mei tahun de-

pan.
Sivakumar juga berkata

Mesyuarat Majlis Tinda--

kan Ekonomi Negara yang
dipengerusikan Perdana
Menteri Datuk Seri Anwar
Ibrahim bagi memperinci

‘garis panduan dasar itu

turut menetapkan pelak-
sanaan sistem gaji prog-
resif tidak diwajibkan ke
atas semua majikan swas-

ta. L
“Apabila kita menetap-

kan RMi,500 sebagai gaji -

minimum, ia tidak meli-

" batkan soal produktiviti,

oleh itu kita mahukan pe-
kerja yang berkemahiran
dan - mempunyai bakat
mendapat bayaran se-
timpal sekali gus
menjadi nilai
tambah dan
aset  kepada
majikan meé-
reka untuk
kekal beker-
a.
“Pada
masa akan
datang,
majikan -

Isnin 2.3 050z

aji minimum
M1,500 kekal

cara perlahan-lahan akan
‘menyedari keperluan me-
laksanakan gaji progresif,
jadi untuk peringkat awal,
kita akan biarkan majikan
membuat keputusan sama
ada mereka mahu guna-
kan sistem gaji progresif
atau tidak,” katanya.
Program itu, yang mem-
bincangkan isu perburu-
han di Bumi Kenyalang,
turut dihadiri Timbalan
Menteri di Jabatan Premi-
er Sarawak (Buruh, Imig-
resen dan Pemantauan
Projek) Datuk Gerawat Ga-
la, Pengarah Jabatan Te-
naga Kerja Sarawak Awang
Raduan Awang Omar serta -
majikan, kesatuan pekerja
dan penyedia latihan di
negeri berkenaan.
Sivakumar berkata pi-
haknya akan meneliti ca-
dangan penggubalan Akta
Iklan Gaji agar majikan le-
bih telus -dengan mewa-
jibkan mereka meletakkan
tangga gaji dalam iklan pe-
Kkerjaan yang ditawarkan.
“Cadangan itu baik un-
tuk rakyat dan apa yang
baik untuk rakyat, kita se-
dia pertimbangkan. Kita
akan berbincang dengan
pihak berkepentingan
untuk memper-
inci perkara
ini;” kata-
nya sam-
bil me-
nambah
buat ma-
saini, ak-
ta itu ti-
R dal e
‘wajibkan
. majikan
berbuat  de-
mikian.




